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Pressestimmen

»Dieser ganzheitliche Ansatz setzt sich den >aktiven Brandschutz der Seele< zum Ziel. Der Weg dahin mag
unbequem sein, denn man muss nach innen gehen, um dem Auf3en begegnen zu kénnen. Es gibt viele
Biicher, die zeigen wollen, wie das gelingen kann. Diesist eines der guten.« Harvard Business Manager

»Dieses Buch kann zu einem zum Selbstcoaching verwendet werden, zum anderen als inspirierendes
Methoden- und Ubungsbuch, um Einzel personen, Gruppen und Organisationen in fundierten
Entwicklungsprozessen zu unterstiitzen.« Dr. Lisa Tomaschek-Habrina, salvia.de, 8.2016

»Dierichtige Dosis Theorie verbindet Autorin Sylvia Kéré Wellensiek in ihrem >Handbuch Resilienz-
Training< mit der ndtigen Portion Praxis — ein lesenswertes Buch, besonders wegen der vielen
Trainingsbeispiele, die sie nennt.« Berliner Zeitung

»Hilfreich fur die hohe Kunst, sich nicht an Schmerz zu klammern.« Der Standard

»Die Autorin fuhrt die Leser gekonnt durch profundes Hintergrundwissen, viele Praxisbeispiele und
zahlreiche Ubungen in die komplexe Thematik ein. Klar strukturierte Trainingsstufen fir personliche und
organisationale Resilienz sowie gezielte Burnout-Prévention werden in diesem Buch ebenfalls behandelt.«
IHK Wirtschaftsmagazin

»Die Autorin kann aus ihrem reichhaltigen Erfahrungsschatz schopfen und bietet eine Fiille an Ubungen an,
diein der Praxis hilfreich sein kénnen.« Personalfihrung

»Die Ubungen sind klar strukturiert, aufeinander aufgebaut und einem Methodenkontext, dem sogenannten
Human Balance Training zugewiesen.« System-Management

»Das erste Buch zur Ausbildung von Resilienz-Beratern.« Deutsche Apotheker Zeitung

»Das Handbuch von Sylvia Kéré Wellensiek zeigt die Komplexitét des Begriffs >Resilienz< und macht
zahlreiche Angebote zur Umsetzung und zum (Selbst-) Training. Das Buch beschreibt, wie Resilienz-
Teamtrainings konkret funktionieren und liefert viele Praxisbeispiele. Abschlief3end stellt es dar, welche
Funktionen Leitende und Geschéftsfihrung Ubernehmen sollen, damit Unternehmen zu einer gesunden
Organisation werden.«

4managers

»Wie auch schon bei der Verdffentlichung zum »Human Balance Training« gelingt es der Autorin durch eine
Vielzahl an konkreten Methoden, theoretische Abhandlungen mit Leben zu fiillen. Dadurch erhdlt das
Handbuch nicht nur einen expliziten Umsetzungscharakter, sondern nimmt dem Leser auch die Hiirde der
(Selbst-)Anwendung. Beratern und Coaches wird somit tiber das Handbuch praxiserprobtes und fundiertes
Wissen in der Thematik sowie ein umfassendes Instrumentarium an die Hand gegeben, das esihnen
ermoglicht, in Einzelarbeit, mit Teams, Fuhrungskréften oder in Organisationen Widerstandskréfte
aufzubauen (...) sehr zu empfehlen.« OrganisationsEntwicklung Kurzbeschreibung

* Klar strukturierte Trainingsstufen fir personliche und organisationale Resilienz

* Gezielte Burnout-Pravention

» Mit Beitrégen von Erik Handeler, Susanne Leithoff, Dr. Rudolf Kast und Reinhard Feichter
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Die Fahigkeit zu Belastbarkeit und innerer Starke wird in der Psychologie als Resilienz beschrieben.
Resiliente Menschen kdnnen auf Anforderungen wechselnder Situationen flexibel reagieren. Im
wirtschaftlichen Kontext geht die Definition des Begriffs »Resilienz« Uber die individuelle Fahigkeit hinaus
und umfasst auch die Anpassungsfahigkeit von Organisationen an Veranderungen. Dieses Handbuch liefert
beides: Resilienz-Training fur Mitarbeiter und fir Unternehmen.

SylviaKéré Wellensiek fuhrt die Leser gekonnt durch profundes Hintergrundwissen, viele Praxisbeispiele
und zahlreiche Ubungen in die komplexe Thematik ein.
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